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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Wysokim Kole;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marii Sklodowskiej- Curie w Wysokim Kole na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy zlecenia.

4) partnerze wspotpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka,
1 inne osoby);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujagca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
zrodzicow maloletniego (w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny);

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10)danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ wucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Wysokim Kole;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

13) przemocy wobec maloletnich - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie kar cielesnych,
zadawanie cierpien psychicznych badz $§wiadome i umyslne dzialanie lub zaniechanie
wykorzystujgce dominujaca pozycje osoby stosujacej przemoc np. przewaga fizyczna,
psychiczna. Przemoca jest takze niewywigzywanie si¢ z opieki nad matoletnim,
ktore ma konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto
jestnig réwniez celowe zaniechanie dzialan, ktére moglyby zapobiec krzywdzie
matoletniego;

14) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

e narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna;
e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde;
e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych
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lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

15) wykorzystywaniu seksualnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wilaczenie
matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest w stanie w pelni zrozumiec
iudzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub do ktorej z pewnoscia nie dojrzat rozwojowo
1 nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywno$¢ wystagpi migdzy dorostym
a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim, zwtaszcza jezeli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wiladzy. Celem
tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos¢ seksualna moze dotyczyc¢:

e namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania si¢ w czynnos$ci seksualne;

o wykorzystywania maloletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych
praktyk o charakterze seksualnym;

e wykorzystywania maloletniego do produkcji materialdw lub przedstawien
o charakterze pornograficznym.

16)cyberprzemoc - nalezy przez to rozumie¢ roézne akty przemocy popeinione, nasilone
lub wspomagane za pomoca systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych,
takich jak telefony komodrkowe, Internet, media/serwisy spotecznosciowe,
gry komputerowe online 1 inne komunikatory.

§2

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole
Podstawowej w Wysokim Kole:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
Statut szkoty.

ROZDZIAL 2
PROCEDURA WERYFIKACJI PRZYSZEEGO PERSONELU

§3

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoly zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢

ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzoér o$wiadczenia
pracownika zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa

w ust. 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;



2)

c) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

d) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

e) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscit si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

f) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Wz6r o§wiadczenia o niekaralnosci stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM

A PERSONELEM SZKOLY ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC

1)

2)

3)

4)

5)

6)

MALOLETNICH ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POTRZEB
MALOLETNICH NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ MALOLETNICH
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§4
W ramach przyjetych standardow ochrony matoletnich okre$lone zostaja bezpieczne
relacje migdzy matoletnim a personelem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich.
W bezposrednim kontakcie z matoletnim, personel zapewnia mu poczucie komfortu
psychicznego i bezpieczenstwa; uwaznie obserwuje jego zachowanie i1 zauwaza potrzeby;
stosuje wobec matoletniego kulture stowa; dostosowuje jezyk komunikacji do jego wieku
1 mozliwosci psychospotecznych; z uwaga stucha komunikatow matoletniego i zapewnia
mu swobod¢ wypowiedzi; przy ocenie sytuacji/zdarzenia z udzialem matoletniego
nie formutuje wtasnych opinii, nie opiera si¢ na osobistych odczuciach lub wrazeniach,
a tylko i wylacznie na faktach.
Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywang pracg lub petniong funkcja dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji wrazliwych z punktu
widzenia matoletnich ucznidéw i/lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
W przypadku powzigcia informacji o skrzywdzeniu psychicznym i/lub fizycznym
maloletniego, personel zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci
1wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu
zrozumienia i empatii.
Pelna ochrona prawna przed kazda formag przemocy 1 wykorzystania przystuguje
wszystkim matoletnim uczegszczajacym do Szkoly.
Personel przestrzega zasad réwnego traktowania wszystkich matoletnich uczeszczajacych
do Szkotly.



7) Wychowawcy 1 nauczyciele sa zobowigzani do przeciwdzialania naruszeniu zasady
rownego traktowania w obszarze aktywnego udzialu matoletnich w wydarzeniach
1 przedsigwzigciach organizowanych przez Szkote takich jak zajecia kulturalne, sportowe,
zajecia dodatkowe oraz wycieczki.

8) W obszarach zadaniowych, osoba prowadzaca zajgcia rozwija aktywnos$¢ matoletniego
inie hamuje jej poprzez m.in. ponizanie, zawstydzanie, krytykowanie, obrazanie,
lekcewazenie, oboj¢tnos¢, itp. zachowania.

9) Dyrektor Szkoty ma obowigzek stanowczego reagowania na réznego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowe nienawisci.

10) W zwiazku z przyjeta procedura, personel zobowigzany jest zglasza¢ do Dyrektora Szkoty
wszelkie zachowania zagrazajace matoletnim.

11) W Szkole zabronione jest/sa m.in.:

a) stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng czy tez godno$¢ osobistg
maloletnich;

b) szykanowanie matoletnich;

c) znecanie si¢ nad matoletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym;

d) zachowania wobec maloletnich, ktore wyczerpywalyby znamiona przemocy
psychicznej, w tym takie jak m.in.: upokarzanie, ponizanie, o§mieszanie, lekcewazenie,
zawstydzanie, uzywanie wyzwisk, obrazliwych komentarzy, brak uwagi i wlasciwego
wsparcia maloletnich, zaniechania lub zaniedbania; stawianie wobec nich oczekiwan
i wymagan, ktorym nie s3 w stanie sprosta¢ ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb
matoletnich niepelnosprawnych oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

e) uzywanie wobec matoletnich wulgarnych stow, niestosownych zartow, obrazliwych
gestow;

f) wypowiadanie wobec maloletnich tresci o wydzwicku seksualnym, udostepnianie
im materiatbw o charakterze pornograficznym, skladanie propozycji o charakterze
seksualnym, nawigzywanie z nimi zabronionej prawem relacji (seksualnej);

g) proponowanie, czestowanie alkoholem, wyrobami tytoniowymi i innymi uzywkami.

12) Maloletnim przystuguje prawo do prywatno$ci. Zachowania naruszajgce to prawo
sg zabronione, przy czym jednak jezeli sytuacja szczeg6lna wymaga odstapienia
od tego prawa musi by¢ ona kazdorazowo uzasadniona, a matoletni niezwlocznie
o0 niej poinformowany.

13) Maloletni podlegaja pelnej ochronie w toaletach, przebieralniach. Bezwzglednie
zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie matoletnich we wskazanych miejscach.

14) Zabronione jest prowadzenie korespondencji mailowej z maloletnimi na ich prywatne
adresy e-mail. Dopuszczalng forma kontaktu jest korespondencja za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

15) Zabronione jest prowadzenie przez personel korespondencji z maloletnimi z prywatnych
adresow e-mail oraz komunikacji z nimi za posrednictwem profili w mediach
spotecznosciowych. Niedopuszczalne jest prowadzenie korespondencji za pomoca
komunikatorow internetowych badz innych kanatow komunikacji,
ktore nie sg autoryzowane i zarzadzane przez Szkofe.

16) Respektowanie zasad dotyczacych zakazéw, o ktorych mowa powyzej musi by¢ w petni
przestrzegane i nadzorowane przez wszystkie osoby, ktore podlegaja tym zasadom.

17) W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktore zagraza zyciu,
zdrowiu lub bezpieczenstwu maloletnich i innych oséb, personel moze podja¢ dziatania
w obronie koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji. Reakcja personelu
powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.

18) Personel pomaga matoletnim, maloletnim niepetnosprawnym oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w tzw. czynnosciach samoobstugowych, ktore sa uzaleznione
od uzgodnien z rodzicami oraz potrzeb matoletniego.

19) W przypadku bezposredniego kontaktu personelu Szkoty z matoletnim nalezy przestrzegac
poszanowania jego godnosci 1 intymnosci; kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze
mie¢ charakteru niejawnego badz ukrywanego, zabronione jest dotykanie matoletniego
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W sposob, ktory moglby zostac nieprawidtowo zinterpretowany.

§5

1) Personel Szkoty, a w szczeg6lnosci nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani
sa do bezwzglednego zglaszania Dyrektorowi Szkoly celem podj¢cia odpowiednich dziatan,
zaobserwowanych 1 czesto powtarzajacych si¢ zachowan u matoletnich, polegajacych m.in. na:

a)

g)

h)

nienawigzywaniu przez matoletniego kontaktu z réwiesnikami; izolowaniu si¢
od innych maloletnich; widocznym u matoletniego niepokoju, rozdraznieniu;
zauwazalnych stanach lekowych oraz powtarzajacych si¢  dolegliwosciach
somatycznych typu bole brzucha, gtowy, mdltosci; sprawianiu przez matoletniego
wrazenia smutnego, apatycznego, wycofanego, ulegtego, przestraszonego; placzliwosci
lub nadpobudliwo$ci maloletniego; wykazywaniu przez maloletniego zachowan
agresywnych/autoagresywnych;

zaniedbaniu matoletniego np. poprzez widoczne u niego oznaki gtodu, brak higieny
osobistej, brak regularnego zmieniania ubran/butdow badz ich nieodpowiedni dobor
do warunkow pogodowych;

dokonywaniu na terenie Szkoly kradziezy jedzenia, pieniedzy, innych przedmiotow;
widocznych na ciele maloletniego obrazeniach takich jak m.in. §lady pobicia,
zadrapania, siniaki, stluczenia, zbicia, rany itp., ktorych pochodzenie jest trudne
do wyjasnienia, a matoletni pytany o nie — podaje niewiarygodne, niespojne czy wrecz
niemozliwe powody ich powstania, a ponadto objawach sugerujacych obrazenia
fizyczne np. utykanie na dolng konczyng, brak ruchomos$ci gornej konczyny
co uniemozliwia matoletniemu aktywne uczestnictwo w zajeciach wychowania
fizycznego;

zauwazalnym braku otrzymywania przez matoletniego podstawowej opieki medyczne;,
szczepien itp.;

czestym nieprzygotowaniu maloletniego do zaje¢ lekcyjnych, ciaglym braku przyborow
szkolnych, widocznej i naglej zmianie jego zachowania, osigganiu stabszych wynikoéw
w nauce w stosunku do mozliwosci, lub/i czestej absencji;

widocznym strachu maloletniego przed powrotem do domu, unikaniem przez niego
rozmOw na temat jego rodziny albo inicjowaniem rozmoéw o przemocy; ucieczkach
z domu;

zauwazeniu niepokojacych zachowan w relacjach rodzic/opiekun prawny — matoletni
m.in. agresywnego zachowania wobec maloletniego, wyrazania si¢ 0 nim w negatywny
1 deprecjonujacy sposob, lekcewazenia go i jego potrzeb itp.

nadmiernym zainteresowaniu matoletniego tresciami pornograficznymi, widocznym
jego rozbudzeniu seksualnym niestosownie do wieku (przejawiajacym  si¢
m.in. w rozmowach, zachowaniu, pracach szkolnych gdzie pojawiaja si¢ motywy
seksualne.

ROZDZIAL 4

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§6

1) Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmuja zjawiska, majace
na celu spowodowanie bolu i cierpienia zardwno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej
osoby, nalezg do nich np.:

a) agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.:
e bojki pomigdzy maloletnimi;

uderzanie;

kopanie;

policzkowanie;

opluwanie;



e wszelkie inne dzialania powodujace fizyczny bol.
b) agresja stowna, ktéra obejmuje m.in.:
e uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow;
e czynienie obrazliwych uwag;
e nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;
e wykorzystywanie wobec drugiego matloletniego przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
c. cyberprzemoc, ktéra obejmuje m.in.:
publikowanie ponizajacych filmow lub zdje¢ w sieci;
publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow;
podszywanie si¢ pod inne osoby;
wlamanie na czyje$ konto spotecznosciowe;
przesladowanie, zastraszanie, n¢kanie za pomocg sieci Internet, telefonu,
wiadomosci SMS itp.

ROZDZIAL 5
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§7
Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez personel Szkoly.

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia, osoba z personelu Szkoly, ktéra powzigta informacje
o krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke stuzbowa opisujaca okolicznosci zdarzenia
1 przekazuje ja Dyrektorowi, a w razie jego nieobecno$ci osobie wyznaczonej
do zastepstwa;

2) Dyrektor Szkoty weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dzialania
zgodne z ponizszymi wariantami:

I. gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku, wyzywania,
o$mieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania, grozenia, dyskryminacji,
ponizania itp. przejawdw przemocy nalezy:

a) odseparowa¢ osob¢ podejrzang o krzywdzenie od maloletniego 1 zadbaé
0 jego bezpieczenstwo,

b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca z osoba podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i zobowigzac
do zaprzestania tego dziatania,

¢) sporzadzi¢ — na zaistniatg okoliczno$¢ — notatke shuzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

d) w przypadku braku poprawy - podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym
1 zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca matoletniego.

II. gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciggnigcia za uszy,
ciggnigcia za wlosy, szarpania, popychania, szturchania, klapsow, bicia itp. przejawow
przemocy nalezy:

a) niezwlocznie odseparowaé osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego
od matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) sporzadzi¢ — na zaistnialg okoliczno$¢ — notatke stuzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

¢) podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspotprace z osoba
krzywdzacg matoletniego.

IIL. gdy maloletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego
zycia nalezy:

a) niezwlocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadbaé o jego

bezpieczenstwo,



b) zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy medyczne;,
lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologiczne;j,

¢) sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatk¢ stuzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

d) niezwlocznie powiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e) podjac¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspdlprace z osoba
krzywdzaca matoletniego.

IV. gdy matoletni zostanie wykorzystany seksualnie nalezy:

a) niezwlocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadba¢ o jego
bezpieczenstwo,

b) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz
zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

c) sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke sluzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

d) niezwlocznie powiadomi¢ organy S$ciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e) podja¢ czynnos$ci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspolprace z osoba
krzywdzacg matoletniego.

§8
Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobe nieletnia (ktora nie ukonczyla 17 roku zycia):

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia, personel Szkoty sporzadza notatke stuzbowg opisujacg okolicznosci zdarzenia
1 przekazuje ja Dyrektorowi, a w razie jego nieobecnos$ci osobie wyznaczonej
do zastgpstwa;

2) Dyrektor Szkoly weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne dziatania zgodne
Z ponizszymi wariantami:

I. gdy maloletni doswiadcza przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie
m.in. krzyku, wyzywania, o$mieszajacych komentarzy, upokarzania, grozenia,
dyskryminacji, ponizania itp. przejawow przemocy nalezy:

a) niezwlocznie odseparowa¢ osobe nieletnia od maloletniego 1 zadbac
o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ z matoletnimi bioragcymi udziat w zdarzeniu oraz jego
Swiadkami w celu wyjas$nienia przyczyn powstania konfliktu,

¢) po wyjasnieniu przyczyn konfliktu — ustali¢ sposéb jego rozwigzania (sposobami
rozwigzania konfliktu moga by¢ w zaleznos$ci od jego rodzaju i skali — rozmowa
zuczniami lub wdrozenie kontraktu réwiesniczego), a nast¢gpnie monitorowac
wzajemne relacje pomiedzy stronami konfliktu,

d) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej
bedacej sprawca krzywdzenia,

e) przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego,

f) sporzadzi¢ - na zaistniala okoliczno$¢ - notatk¢ stuzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

g) Ww razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny,

h) opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

1) w przypadku powtarzajacej si¢ 1 nasilajacej przemocy — Dyrektor Szkoty moze
powiadomi¢ wlasciwy miejscowo sad rejonowy (wydziat rodzinny 1 nieletnich).

II. gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciggnigcia za uszy, ciggnigcia
za wlosy, szarpania, popychania, szturchania, bicia, duszenia, kopania itp. przejawow
przemocy nalezy:

a) niezwlocznie odseparowa¢ osobe nieletnia od maloletniego 1 zadbac
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b)

c)

d)
e)

f)

o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy
krzywdzenia,

sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

w razie potrzeby Dyrektor Szkoly moze powotaé zesp6t interwencyjny,

opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

w przypadku powtarzajacej si¢ 1 nasilajacej przemocy - Dyrektor Szkoty moze
powiadomi¢ wtasciwy miejscowo sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich).

II1. gdy matoletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem
na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego zycia nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

niezwlocznie odseparowa¢ osobg¢ nieletnia od matoletniego 1 zadbac
bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej
lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej
bedacej sprawca krzywdzenia,

przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego;

koniecznym jest sporzadzenie — na zaistnialg okoliczno$¢ — notatki stuzbowe;j
w pelni opisujacej zdarzenie,
w razie potrzeby Dyrektor Szkoty moze powotac zespot interwencyjny,
jednoczesnie Dyrektor Szkoty powiadamia wlasciwy miejscowo sad rejonowy
(wydziat rodzinny i nieletnich) i/lub organy $cigania.

IV. gdy matoletni zostaje wykorzystany seksualnie nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

niezwlocznie odseparowaé osobe nieletnig od maloletniego i zadbaé

o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz
zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej -
sprawcy krzywdzenia,

przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego,

koniecznym jest sporzadzenie - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatki stuzbowej

w pelni opisujacej zdarzenie,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powotaé zespot interwencyjny;
jednoczesnie Dyrektor Szkoty powiadamia wilasciwy miejscowo sad rejonowy
(wydziat rodzinny i nieletnich) i/lub organy $cigania.

§9

Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

I.

IL.

przez rodzica lub opiekuna prawnego:

gdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicéw/opiekundow prawnych
nalezy:

a)
b)

c)

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym
lub rodzicami/opiekunami prawnymi wskazujagc mozliwos¢ uzyskania pomocy
psychologicznej oraz materialnej,

udokumentowac przeprowadzong rozmowe¢ w formie notatki stuzbowe;.

gdy matoletni do§wiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego, zainicjowaé dzialania zmierzajace
do odseparowania  rodzica/opickuna  prawnego  stosujacego  przemoc
od matoletniego,

b) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,
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I11.

Iv.

©)
d)

e)

niezwlocznie powiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke sluzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

w razie potrzeby Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot interwencyjny.

gdy maloletni do$wiadcza przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu,
1/lub zagrozeniem zycie nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego, zainicjowa¢ dziatania zmierzajace
do odseparowania  rodzica/opiekuna  prawnego  stosujgcego  przemoc
od matoletniego,

zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej
lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologiczne;,

niezwlocznie powiadomi¢ organy S$ciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w peini opisujaca
zdarzenie, ktoére miato miejsce,

w razie potrzeby — Dyrektorowi Szkoty moze powota¢ zespdt interwencyjny;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa wobec
maloletniego - Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich,

jednoczesnie — wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — Dyrektor Szkoty
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

gdy matoletni do§wiadcza wykorzystywania seksualnego nalezy:

a)

b)

¢)

d)

g)

zadbac¢ o bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego, zainicjowac dziatania
zmierzajace do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego
przemoc od maloletniego,

udzieli¢  pokrzywdzonemu  maloletniemu  pomocy  psychologicznej
lub/oraz zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

niezwlocznie powiadomi¢ organy S$ciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

sporzadzi¢ — na zaistnialg okoliczno$¢ — notatke stuzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie, ktére mialo miejsce,

w razie potrzeby Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot interwencyjny;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego - Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popeinienia przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich,

jednoczes$nie — wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — Dyrektor Szkoty
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

§10

1) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.
2) Karte zalacza si¢ do teczki maloletniego znajdujacej si¢ w gabinecie Dyrektora.

1)

§11
Zespol interwencyjny

W szczegblnych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny.
Do zadan Zespotu interwencyjnego nalezy:

zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i1 rodzinnej
maloletniego na podstawie przeprowadzonych rozméw z maloletnim,
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nauczycielami, psychologiem, pedagogiem oraz rodzicami/opiekunami
prawnymis.

e udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek shuzbowych
1 przedtozenie ich do zapoznania Dyrektorowi Szkoty; w notatce stuzbowej
powinna zosta¢ dokltadnie opisana rozmowa z maloletnim, ktéra bedzie
uwzgledniata najwazniejsze informacje, a zwlaszcza okreslenia uzywane
przez matoletniego; opisane powinny by¢ w niej réwniez uczucia jakie
towarzysza matoletniemu; przy sporzadzaniu dokumentacji w tym obszarze
obowigzuje zasada pelnej rzetelnoSci z uwagi na to, ze notatki moga by¢
dowodem w sadzie rodzinnym i w sprawie karnej;

e sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych
informacji podczas wywiadu.

3) Zespot interwencyjny powolany w Szkole przygotowuje plan pomocy maloletniemu,
ktory obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego oraz opracowany
projekt wsparcia uwzgledniajacy specyfike sytuacji.

4) W sktad zespotu interwencyjnego moga wchodzi¢ m.in. nastepujace osoby:

a) Dyrektor

b) Pedagog szkolny,

c) Psycholog,

d) wychowawca klasy,

e) pracownik Szkoty posiadajacy wiedz¢ na temat sytuacji w jakiej znalazl si¢
matoletni lub osoba wskazana przez Dyrektora.

5) Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy
matoletniemu, ktéry okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego,
przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegdtowy
harmonogram korzystania ze wsparcia 0s6b 1 instytucji wspierajacych rodzing w
obliczu stosowanej przemocy wobec matoletniego.

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§12

1) Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

2) W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3) Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4) Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5) IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6) Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznioéw i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL. 7
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO
ORAZ ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

§13
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1) W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie do organéw S$cigania.
Zawiadomienie skladane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materiatdéw
zebranych przez zespot interwencyjny powotany w Szkole.

2) W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty ma podejrzenie co do sposobu wykonywania
przez rodzicéw wladzy rodzicielskiej, ktora obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo
rodzicow do wykonywania pieczy nad maloletnim 1 majatkiem maloletniego
oraz do wychowania matoletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna
by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro matoletniego 1 interes spoteczny
—ma on obowigzek zawiadomienia sagdu o naruszeniu przez rodzicOw sposobu
wykonywania wladzy rodzicielskiej.

3) W przypadku gdy Szkola w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cia weszta w posiadanie
informacji o popelnieniu przestepstwa w stosunku do matoletniego, Dyrektor Szkoty
jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o powyzszym Prokuratur¢ lub Policje
oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

ROZDZIAL 8
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
"NIEBIESKIEJ KARTY" ORAZ OBOWIAZKI SZKOLY W TYM OBSZARZE

§14

1) Szkota ma obowiazek zalozenia ,,Niebieskiej Karty" wowczas, gdy powezmie uzasadnione
podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego przemocy domowej. Szkota ma obowigzek
dostrzezenia i1 zgloszenia problemu stosowania przemocy domowej wobec maloletniego.
Upowazniony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel bedacy wychowawca klasy lub oddziatu
przedszkolnego, do ktoérej uczgszcza matoletni, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego, pedagog wypehnia ,,Niebieskg Karte - A” wszczynajac tym samym procedure
»Niebieskie Karty”.

2) Kopia wypelionego formularza pozostaje w Szkole.

3) Do obowiazkoéw Szkoty w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” nalezy:

a) udzielenie kompleksowych informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i
podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz o0sob
dotknietych przemoca domowa- ,,Niebieska Karta - B”.

e mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca domowa;

b) niezwloczne zorganizowanie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca domowa;

c) przeprowadzenie rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie,
ze stosuja przemoc domowa, na temat konsekwencji stosowania przemocy
domowej oraz poinformowanie tych osob o mozliwosciach podjecia leczenia
lub terapii i udziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc domowa;

d) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemocg domowg, w tym w szczegdlnosci osoby matoletnie;j;

e) udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi, opieckunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach
pomocy matoletnim $§wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca domowa.
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ROZDZIAL 9
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§15

1) Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2) Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3) Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

5) Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6) W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

7) Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢é osobe
do przeprowadzenia ankiety ws$rdd ucznidw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzoér ankiety stanowi zalacznik nr 5
do niniejszych Standardow.

8) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéow moze powotac zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na zybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9) W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych  Standardach
1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly.

10) Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

§16
1) Zdarzenia dotyczace wujawnionych badz zgloszonych incydentow Ilub zdarzen,
ktore zagrazaja dobru matoletniego dokumentowane sg na piSmie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej sporzadzajaca
je osoba opatruje wiasnorecznym podpisem. W ramach prowadzonych czynno$ci
sporzadza si¢:
a) notatki stuzbowe;
b) raporty;
c) karty interwencji.
2) Dokumentacja z zakresu ujawnionych 1 zgloszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest przez Dyrektora Szkoty lub osobe
przez niego wskazang.

ROZDZIAL 11 ]
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§17
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1) Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, a takze dostepny
jest w bibliotece szkolne;.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwnieZz na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4) Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5) Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 12
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§18

1) Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2) W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opickunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego
nie jest wymagana.

§19

1) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2) Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 13
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§20
1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.
2) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wysokim Kole:
a) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w
czasie trwania zaje¢;
b) sie¢ szkolna jest monitorowana;

15



d)
e)

g)

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty,
ma on obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

w ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢
zuczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 14
ZAPISY KONCOWE

§21

1) Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego,

2)
3)

wzOr stanowi zalacznik nr 7.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoly, uczniow
1ich opiekunow, w szczegOlnoSci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw
ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL 15
WYKAZ ZALACZNIKOW
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