
1

Załącznik nr 1
do Zarządzenia nr …./2024
Dyrektora Publicznej Szkoły 
Podstawowej
im. Marii Skłodowskiej-Curie 
w Wysokim Kole
w sprawie Standardów Ochrony 
Małoletnich

STANDARDY OCHRONY 
MAŁOLETNICH

W PUBLICZNEJ SZKOLE 
PODSTAWOWEJ

 im. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE 
W WYSOKIM KOLE



2

SPIS TREŚCI 
ROZDZIAŁ 1 3

PODSTAWOWE TERMINY 3
ROZDZIAŁ 2 4
PROCEDURA WERYFIKACJI PRZYSZŁEGO PERSONELU 4
ROZDZIAŁ 3 5

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM A PERSONELEM 
SZKOŁY ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH ZE 
SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM POTRZEB MAŁOLETNICH NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
ORAZ MAŁOLETNICH ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI 5

ROZDZIAŁ 4 7
WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI, 
W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 7

ROZDZIAŁ 5 8
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA 
KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO 8

ROZDZIAŁ 6 12
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY 12

ROZDZIAŁ 7 12
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE ZAWIADOMIEŃ 
O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO ORAZ 
ZAWIADAMIANIE SĄDU OPIEKUŃCZEGO 12

ROZDZIAŁ 8 13
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIEJ 
KARTY" ORAZ OBOWIĄZKI SZKOŁY W TYM OBSZARZE 13

ROZDZIAŁ 9 14
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES 
KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY 
DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 14

ROZDZIAŁ 10 14
SPOSÓB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB 
ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU 
MAŁOLETNIEGO 14

ROZDZIAŁ 11 14
ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z 
NIMI I ICH STOSOWANIA 14

ROZDZIAŁ 12 15
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO 15

ROZDZIAŁ 13 15
ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI 
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I 
ZAGROŻENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 15

ROZDZIAŁ 14 16
ZAPISY KOŃCOWE 16

ROZDZIAŁ 15 16
WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW 16



3

ROZDZIAŁ 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1
Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły 
Podstawowej;

2) szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Marii 
Skłodowskiej- Curie w Wysokim Kole;

3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Publicznej Szkole 
Podstawowej im. Marii Skłodowskiej- Curie w Wysokim Kole na podstawie umowy 
o pracę lub umowy zlecenia.

4) partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące 
zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, 
i inne osoby);

5) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę 
od urodzenia do ukończenia 18 roku życia;

6) opiekunie małoletniego – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji 
i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna 
posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę 
reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom 
nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);

8) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego 
z rodziców małoletniego (w przypadku braku porozumienia między opiekunami 
małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez 
sąd rodzinny);

9) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły 
lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 
umożliwiające identyfikację ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii 
Skłodowskiej- Curie w Wysokim Kole;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 
wyznaczonego przez dyrektora Szkoły pracownika sprawującego nadzór nad realizacją 
niniejszych Standardów;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego 
przez dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu 
przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie;

13) przemocy wobec małoletnich - należy przez to rozumieć stosowanie kar cielesnych, 
zadawanie cierpień psychicznych bądź świadome i umyślne działanie lub zaniechanie 
wykorzystujące dominującą pozycję osoby stosującej przemoc np. przewaga fizyczna, 
psychiczna. Przemocą jest także niewywiązywanie się z opieki nad małoletnim, 
które ma konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto 
jest nią również celowe zaniechanie działań, które mogłyby zapobiec krzywdzie 
małoletniego;

14) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 
umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną 
lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy 
domowej, w szczególności: 
 narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia; 
 naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną; 
 powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące 

u tej osoby cierpienie lub krzywdę; 
 ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych 
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lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej; 
 istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej. 

15) wykorzystywaniu seksualnym małoletniego – należy przez to rozumieć włączenie 
małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest w stanie w pełni zrozumieć 
i udzielić na nią świadomej zgody i/lub do której z pewnością nie dojrzał rozwojowo 
i nie może się na nią zgodzić w ważny prawnie sposób. Z wykorzystaniem seksualnym 
mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywność wystąpi między dorosłym 
a małoletnim lub małoletnim a innym małoletnim, zwłaszcza jeżeli te osoby ze względu 
na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy. Celem 
tej aktywności jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. 
Aktywność seksualna może dotyczyć:
 namawiania lub zmuszania małoletniego do angażowania się w czynności seksualne;
 wykorzystywania małoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych 

praktyk o charakterze seksualnym;
 wykorzystywania małoletniego do produkcji materiałów lub przedstawień 

o charakterze pornograficznym.
16)cyberprzemoc - należy przez to rozumieć różne akty przemocy popełnione, nasilone 

lub wspomagane za pomocą systemów teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, 
takich jak telefony komórkowe, Internet, media/serwisy społecznościowe, 
gry komputerowe online i inne komunikatory.

. 
§ 2

Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w Publicznej Szkole 
Podstawowej w Wysokim Kole:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny opiekuńczy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

3) Statut szkoły.

ROZDZIAŁ 2
PROCEDURA WERYFIKACJI PRZYSZŁEGO PERSONELU

§ 3
1) Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły.
2) Dyrektor Szkoły zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich 

oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się 
ze Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi w szkole. Wzór oświadczenia 
pracownika został określony w załączniku nr 1 do niniejszej procedury.

3) Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa 
w ust. 2.

4) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:
a) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, 
czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym 
lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego 
o niekaralności;
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c) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 
również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną 
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 
z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa 
nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów;

d) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych 
niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod 
rygorem odpowiedzialności karnej;

e) jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 
wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie 
o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano 
wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 
lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 
albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi;

f) pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 
oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia”. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

2) Wzór oświadczenia o niekaralności stanowi Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.

ROZDZIAŁ 3
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM 

A PERSONELEM SZKOŁY ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC 
MAŁOLETNICH ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM POTRZEB 

MAŁOLETNICH NIEPEŁNOSPRAWNYCH ORAZ MAŁOLETNICH 
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 4
1) W ramach przyjętych standardów ochrony małoletnich określone zostają bezpieczne 

relacje między małoletnim a personelem, ze szczególnym uwzględnieniem zachowań 
niedozwolonych wobec małoletnich.

2) W bezpośrednim kontakcie z małoletnim, personel zapewnia mu poczucie komfortu 
psychicznego i bezpieczeństwa; uważnie obserwuje jego zachowanie i zauważa potrzeby; 
stosuje wobec małoletniego kulturę słowa; dostosowuje język komunikacji do jego wieku 
i możliwości psychospołecznych; z uwagą słucha komunikatów małoletniego i zapewnia 
mu swobodę wypowiedzi; przy ocenie sytuacji/zdarzenia z udziałem małoletniego 
nie formułuje własnych opinii, nie opiera się na osobistych odczuciach lub wrażeniach, 
a tylko i wyłącznie na faktach. 

3) Personel zobowiązany jest do zachowania poufności informacji uzyskanych w związku 
z wykonywaną pracą lub pełnioną funkcją dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych i innych informacji wrażliwych z punktu 
widzenia małoletnich uczniów i/lub ich rodziców/opiekunów prawnych. 

4) W przypadku powzięcia informacji o skrzywdzeniu psychicznym i/lub fizycznym 
małoletniego, personel zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności 
i wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu 
zrozumienia i empatii. 

5) Pełna ochrona prawna przed każdą formą przemocy i wykorzystania przysługuje 
wszystkim małoletnim uczęszczającym do Szkoły.

6) Personel przestrzega zasad równego traktowania wszystkich małoletnich uczęszczających 
do Szkoły. 
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7) Wychowawcy i nauczyciele są zobowiązani do przeciwdziałania naruszeniu zasady 
równego traktowania w obszarze aktywnego udziału małoletnich w wydarzeniach 
i przedsięwzięciach organizowanych przez Szkołę takich jak zajęcia kulturalne, sportowe, 
zajęcia dodatkowe oraz wycieczki. 

8) W obszarach zadaniowych, osoba prowadząca zajęcia rozwija aktywność małoletniego 
i nie hamuje jej poprzez m.in. poniżanie, zawstydzanie, krytykowanie, obrażanie, 
lekceważenie, obojętność, itp. zachowania.

9) Dyrektor Szkoły ma obowiązek stanowczego reagowania na różnego rodzaju przejawy 
dyskryminacji oraz mowę nienawiści. 

10) W związku z przyjętą procedurą, personel zobowiązany jest zgłaszać do Dyrektora Szkoły 
wszelkie zachowania zagrażające małoletnim.

11) W Szkole zabronione jest/są m.in.:
a) stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną czy też godność osobistą 

małoletnich;
b) szykanowanie małoletnich;
c) znęcanie się nad małoletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym;
d) zachowania wobec małoletnich, które wyczerpywałyby znamiona przemocy 

psychicznej, w tym takie jak m.in.: upokarzanie, poniżanie, ośmieszanie, lekceważenie, 
zawstydzanie, używanie wyzwisk, obraźliwych komentarzy, brak uwagi i właściwego 
wsparcia małoletnich, zaniechania lub zaniedbania; stawianie wobec nich oczekiwań 
i wymagań, którym nie są w stanie sprostać ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 
małoletnich niepełnosprawnych oraz małoletnich ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi; 

e) używanie wobec małoletnich wulgarnych słów, niestosownych żartów, obraźliwych 
gestów; 

f) wypowiadanie wobec małoletnich treści o wydźwięku seksualnym, udostępnianie 
im materiałów o charakterze pornograficznym, składanie propozycji o charakterze 
seksualnym, nawiązywanie z nimi zabronionej prawem relacji (seksualnej); 

g) proponowanie, częstowanie alkoholem, wyrobami tytoniowymi i innymi używkami.
12) Małoletnim przysługuje prawo do prywatności. Zachowania naruszające to prawo 

są zabronione, przy czym jednak jeżeli sytuacja szczególna wymaga odstąpienia 
od tego prawa musi być ona każdorazowo uzasadniona, a małoletni niezwłocznie 
o niej poinformowany. 

13) Małoletni podlegają pełnej ochronie w toaletach, przebieralniach. Bezwzględnie 
zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie małoletnich we wskazanych miejscach.

14) Zabronione jest prowadzenie korespondencji mailowej z małoletnimi na ich prywatne 
adresy e-mail. Dopuszczalną formą kontaktu jest korespondencja za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego.

15) Zabronione jest prowadzenie przez personel korespondencji z małoletnimi z prywatnych 
adresów e-mail oraz komunikacji z nimi za pośrednictwem profili w mediach 
społecznościowych. Niedopuszczalne jest prowadzenie korespondencji za pomocą 
komunikatorów internetowych bądź innych kanałów komunikacji, 
które nie są autoryzowane i zarządzane przez Szkołę. 

16) Respektowanie zasad dotyczących zakazów, o których mowa powyżej musi być w pełni 
przestrzegane i nadzorowane przez wszystkie osoby, które podlegają tym zasadom.

17) W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, które zagraża życiu, 
zdrowiu lub bezpieczeństwu małoletnich i innych osób, personel może podjąć działania 
w obronie koniecznej w zakresie niezbędnym do opanowania sytuacji. Reakcja personelu 
powinna być adekwatna do stopnia agresywnego zachowania. 

18) Personel pomaga małoletnim, małoletnim niepełnosprawnym oraz ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi w tzw. czynnościach samoobsługowych, które są uzależnione 
od uzgodnień z rodzicami oraz potrzeb małoletniego.

19) W przypadku bezpośredniego kontaktu personelu Szkoły z małoletnim należy przestrzegać 
poszanowania jego godności i intymności; kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może 
mieć charakteru niejawnego bądź ukrywanego, zabronione jest dotykanie małoletniego 
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w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo zinterpretowany.

§ 5
1) Personel Szkoły, a w szczególności nauczyciele i wychowawcy zobowiązani 

są do bezwzględnego zgłaszania Dyrektorowi Szkoły celem podjęcia odpowiednich działań, 
zaobserwowanych i często powtarzających się zachowań u małoletnich, polegających m.in. na:

a) nienawiązywaniu przez małoletniego kontaktu z rówieśnikami; izolowaniu się 
od innych małoletnich; widocznym u małoletniego niepokoju, rozdrażnieniu; 
zauważalnych stanach lękowych oraz powtarzających się dolegliwościach 
somatycznych typu bóle brzucha, głowy, mdłości; sprawianiu przez małoletniego 
wrażenia smutnego, apatycznego, wycofanego, uległego, przestraszonego; płaczliwości 
lub nadpobudliwości małoletniego; wykazywaniu przez małoletniego zachowań 
agresywnych/autoagresywnych;

b) zaniedbaniu małoletniego np. poprzez widoczne u niego oznaki głodu, brak higieny 
osobistej, brak regularnego zmieniania ubrań/butów bądź ich nieodpowiedni dobór 
do warunków pogodowych;

c) dokonywaniu na terenie Szkoły kradzieży jedzenia, pieniędzy, innych przedmiotów;
d) widocznych na ciele małoletniego obrażeniach takich jak m.in. ślady pobicia, 

zadrapania, siniaki, stłuczenia, zbicia, rany itp., których pochodzenie jest trudne 
do wyjaśnienia, a małoletni pytany o nie – podaje niewiarygodne, niespójne czy wręcz 
niemożliwe powody ich powstania, a ponadto objawach sugerujących obrażenia 
fizyczne np. utykanie na dolną kończynę, brak ruchomości górnej kończyny 
co uniemożliwia małoletniemu aktywne uczestnictwo w zajęciach wychowania 
fizycznego; 

e) zauważalnym braku otrzymywania przez małoletniego podstawowej opieki medycznej, 
szczepień itp.;

f) częstym nieprzygotowaniu małoletniego do zajęć lekcyjnych, ciągłym braku przyborów 
szkolnych, widocznej i nagłej zmianie jego zachowania, osiąganiu słabszych wyników 
w nauce w stosunku do możliwości, lub/i częstej absencji;

g) widocznym strachu małoletniego przed powrotem do domu, unikaniem przez niego 
rozmów na temat jego rodziny albo inicjowaniem rozmów o przemocy; ucieczkach 
z domu; 

h) zauważeniu niepokojących zachowań w relacjach rodzic/opiekun prawny – małoletni 
m.in. agresywnego zachowania wobec małoletniego, wyrażania się o nim w negatywny 
i deprecjonujący sposób, lekceważenia go i jego potrzeb itp.

i) nadmiernym zainteresowaniu małoletniego treściami pornograficznymi, widocznym 
jego rozbudzeniu seksualnym niestosownie do wieku (przejawiającym się 
m.in. w rozmowach, zachowaniu, pracach szkolnych gdzie pojawiają się motywy 
seksualne.

ROZDZIAŁ 4
WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI, 

W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 6
1) Zachowania niedozwolone w relacjach pomiędzy małoletnimi obejmują zjawiska, mające 

na celu spowodowanie bólu i cierpienia zarówno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej 
osoby, należą do nich np.:

a) agresja fizyczna, która obejmuje m.in.:
 bójki pomiędzy małoletnimi;
 uderzanie;
 kopanie;
 policzkowanie;
 opluwanie;
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 wszelkie inne działania powodujące fizyczny ból.
b) agresja słowna, która obejmuje m.in.: 

 używanie wulgarnych słów, gestów i żartów;
 czynienie obraźliwych uwag;
 nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej;
 wykorzystywanie wobec drugiego małoletniego przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby).
c. cyberprzemoc, która obejmuje m.in.:

 publikowanie poniżających filmów lub zdjęć w sieci;
 publikowanie ośmieszających, wulgarnych komentarzy i postów;
 podszywanie się pod inne osoby;
 włamanie na czyjeś konto społecznościowe;
 prześladowanie, zastraszanie, nękanie za pomocą sieci Internet, telefonu, 

wiadomości SMS itp. 

ROZDZIAŁ 5
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO

§ 7
Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

przez personel Szkoły.
1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub uzasadnionego 

podejrzenia krzywdzenia, osoba z personelu Szkoły, która powzięła informację 
o krzywdzeniu małoletniego sporządza notatkę służbową opisującą okoliczności zdarzenia 
i przekazuje ją Dyrektorowi, a w razie jego nieobecności osobie wyznaczonej 
do zastępstwa;

2) Dyrektor Szkoły weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie działania 
zgodne z poniższymi wariantami:

I. gdy małoletni doświadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku, wyzywania, 
ośmieszających lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania, grożenia, dyskryminacji, 
poniżania itp. przejawów przemocy należy:

a) odseparować osobę podejrzaną o krzywdzenie od małoletniego i zadbać 
o jego bezpieczeństwo, 

b) przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą z osobą podejrzaną o krzywdzenie 
małoletniego mającą na celu ustalenie przyczyn zaistniałej sytuacji i zobowiązać 
do zaprzestania tego działania,

c) sporządzić – na zaistniałą okoliczność – notatkę służbową w pełni opisującą 
zdarzenie, 

d) w przypadku braku poprawy - podjąć czynności o charakterze dyscyplinarnym 
i zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą małoletniego.

II. gdy małoletni doświadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciągnięcia za uszy, 
ciągnięcia za włosy, szarpania, popychania, szturchania, klapsów, bicia itp. przejawów 
przemocy należy:

a) niezwłocznie odseparować osobę podejrzaną o krzywdzenie małoletniego 
od małoletniego i zadbać o jego bezpieczeństwo,

b) sporządzić – na zaistniałą okoliczność – notatkę służbową w pełni opisującą 
zdarzenie, 

c) podjąć czynności o charakterze dyscyplinarnym i zakończyć współpracę z osobą 
krzywdzącą małoletniego.

III. gdy małoletni doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrożeniem jego 
życia należy:

a) niezwłocznie odseparować osobę podejrzewaną od małoletniego i zadbać o jego 
bezpieczeństwo,
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b) zorganizować udzielenie pokrzywdzonemu małoletniemu pomocy medycznej, 
lub/oraz udzielić mu pomocy psychologicznej,

c) sporządzić - na zaistniałą okoliczność - notatkę służbową w pełni opisującą 
zdarzenie,

d) niezwłocznie powiadomić organy ścigania o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa,

e) podjąć czynności o charakterze dyscyplinarnym i zakończyć współpracę z osobą 
krzywdzącą małoletniego.

IV. gdy małoletni zostanie wykorzystany seksualnie należy: 
a) niezwłocznie odseparować osobę podejrzewaną od małoletniego i zadbać o jego 

bezpieczeństwo,
b) udzielić pokrzywdzonemu małoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz 

zorganizować udzielenie mu pomocy medycznej,
c) sporządzić - na zaistniałą okoliczność - notatkę służbową w pełni opisującą 

zdarzenie, 
d) niezwłocznie powiadomić organy ściągania o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa,
e) podjąć czynności o charakterze dyscyplinarnym i zakończyć współpracę z osobą 

krzywdzącą małoletniego.

§ 8
Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

przez osobę nieletnią (która nie ukończyła 17 roku życia):
1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub uzasadnionego 

podejrzenia, personel Szkoły sporządza notatkę służbową opisującą okoliczności zdarzenia 
i przekazuje ją Dyrektorowi, a w razie jego nieobecności osobie wyznaczonej 
do zastępstwa; 

2) Dyrektor Szkoły weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne działania zgodne 
z poniższymi wariantami:

I. gdy małoletni doświadcza przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie 
m.in. krzyku, wyzywania, ośmieszających komentarzy, upokarzania, grożenia, 
dyskryminacji, poniżania itp. przejawów przemocy należy:

a) niezwłocznie odseparować osobę nieletnią od małoletniego i zadbać 
o bezpieczeństwo pokrzywdzonego małoletniego,

b) przeprowadzić rozmowę z małoletnimi biorącymi udział w zdarzeniu oraz jego 
świadkami w celu wyjaśnienia przyczyn powstania konfliktu, 

c) po wyjaśnieniu przyczyn konfliktu – ustalić sposób jego rozwiązania (sposobami 
rozwiązania konfliktu mogą być w zależności od jego rodzaju i skali – rozmowa 
z uczniami lub wdrożenie kontraktu rówieśniczego), a następnie monitorować 
wzajemne relację pomiędzy stronami konfliktu, 

d) przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej 
będącej sprawcą krzywdzenia,

e) przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego 
małoletniego, 

f) sporządzić - na zaistniałą okoliczność - notatkę służbową w pełni opisującą 
zdarzenie, 

g) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoły może powołać zespół interwencyjny, 
h) opracować zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego 

małoletniego oraz nieletniego sprawcy, 
i) w przypadku powtarzającej się i nasilającej przemocy – Dyrektor Szkoły może 

powiadomić właściwy miejscowo sąd rejonowy (wydział rodzinny i nieletnich). 
II. gdy małoletni doświadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciągnięcia za uszy, ciągnięcia 

za włosy, szarpania, popychania, szturchania, bicia, duszenia, kopania itp. przejawów 
przemocy należy:

a) niezwłocznie odseparować osobę nieletnią od małoletniego i zadbać 
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o bezpieczeństwo pokrzywdzonego małoletniego,
b) przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy 

krzywdzenia,
c) sporządzić - na zaistniałą okoliczność - notatkę służbową w pełni opisującą 

zdarzenie, 
d) w razie potrzeby Dyrektor Szkoły może powołać zespół interwencyjny,
e) opracować zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego 

małoletniego oraz nieletniego sprawcy, 
f) w przypadku powtarzającej się i nasilającej przemocy - Dyrektor Szkoły może 

powiadomić właściwy miejscowo sąd rejonowy (wydział rodzinny i nieletnich). 
III. gdy małoletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, która skutkuje uszczerbkiem 

na zdrowiu i/lub zagrożeniem jego życia należy: 
a) niezwłocznie odseparować osobę nieletnią od małoletniego i zadbać 

bezpieczeństwo pokrzywdzonego małoletniego,
b)  zorganizować udzielenie pokrzywdzonemu małoletniemu pomocy medycznej 

lub/oraz udzielić mu pomocy psychologicznej,
c)  przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej 

będącej sprawcą krzywdzenia,
d)  przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego 

małoletniego;
e)  koniecznym jest sporządzenie – na zaistniałą okoliczność – notatki służbowej 

w pełni opisującej zdarzenie,
f) w razie potrzeby Dyrektor Szkoły może powołać zespół interwencyjny,
g)  jednocześnie Dyrektor Szkoły powiadamia właściwy miejscowo sąd rejonowy 

(wydział rodzinny i nieletnich) i/lub organy ścigania. 
IV. gdy małoletni zostaje wykorzystany seksualnie należy: 

a) niezwłocznie odseparować osobę nieletnią od małoletniego i zadbać 
o bezpieczeństwo pokrzywdzonego małoletniego,

b) udzielić pokrzywdzonemu małoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz 
zorganizować udzielenie mu pomocy medycznej,

c) przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - 
sprawcy krzywdzenia,

d) przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego 
małoletniego, 

e) koniecznym jest sporządzenie - na zaistniałą okoliczność - notatki służbowej 
w pełni opisującej zdarzenie, 

f) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoły może powołać zespół interwencyjny;
g) jednocześnie Dyrektor Szkoły powiadamia właściwy miejscowo sąd rejonowy 

(wydział rodzinny i nieletnich) i/lub organy ścigania.

§ 9
Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

przez rodzica lub opiekuna prawnego:
I. gdy małoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodziców/opiekunów prawnych 

należy:
a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego,
b) przeprowadzić rozmowę z rodzicem/opiekunem prawnym 

lub rodzicami/opiekunami prawnymi wskazując możliwość uzyskania pomocy 
psychologicznej oraz materialnej,

c) udokumentować przeprowadzoną rozmowę w formie notatki służbowej.
II. gdy małoletni doświadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej należy:

a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego, zainicjować działania zmierzające 
do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosującego przemoc 
od małoletniego,

b) udzielić pokrzywdzonemu małoletniemu pomocy psychologicznej,



11

c) niezwłocznie powiadomić organy ścigania o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa,

d) sporządzić - na zaistniałą okoliczność - notatkę służbową w pełni opisującą 
zdarzenie, 

e) w razie potrzeby Dyrektor Szkoły może powołać zespół interwencyjny.
III. gdy małoletni doświadcza przemocy, która skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu, 

i/lub zagrożeniem życie należy:
a) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego, zainicjować działania zmierzające 

do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosującego przemoc 
od małoletniego,

b) zorganizować udzielenie pokrzywdzonemu małoletniemu pomocy medycznej 
lub/oraz udzielić mu pomocy psychologicznej,

c) niezwłocznie powiadomić organy ściągania o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa,

d) sporządzić - na zaistniałą okoliczność - notatkę służbową w pełni opisującą 
zdarzenie, które miało miejsce,

e) w razie potrzeby – Dyrektorowi Szkoły może powołać zespół interwencyjny;
f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa wobec 

małoletniego - Dyrektor Szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa do prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację 
rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich,

g) jednocześnie – wraz z wyżej wskazanymi czynnościami – Dyrektor Szkoły 
wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”.

IV. gdy małoletni doświadcza wykorzystywania seksualnego należy: 
a) zadbać o bezpieczeństwo pokrzywdzonego małoletniego, zainicjować działania 

zmierzające do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosującego 
przemoc od małoletniego,

b) udzielić pokrzywdzonemu małoletniemu pomocy psychologicznej 
lub/oraz zorganizować udzielenie mu pomocy medycznej,

c) niezwłocznie powiadomić organy ściągania o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa,

d) sporządzić – na zaistniałą okoliczność – notatkę służbową w pełni opisującą 
zdarzenie, które miało miejsce,

e) w razie potrzeby Dyrektor Szkoły może powołać zespół interwencyjny;
f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa wobec 

małoletniego - Dyrektor Szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa do prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację 
rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich,

g) jednocześnie – wraz z wyżej wskazanymi czynnościami – Dyrektor Szkoły 
wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”.

§ 10
1) W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, 

której wzór stanowi załącznik nr 3.
2) Kartę załącza się do teczki małoletniego znajdującej się w gabinecie Dyrektora.

§ 11
Zespół interwencyjny

1) W szczególnych przypadkach, Dyrektor Szkoły może powołać zespół interwencyjny. 
2) Do zadań Zespołu interwencyjnego należy:

 zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej 
małoletniego na podstawie przeprowadzonych rozmów z małoletnim, 
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nauczycielami, psychologiem, pedagogiem oraz rodzicami/opiekunami 
prawnymi;.

 udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek służbowych 
i przedłożenie ich do zapoznania Dyrektorowi Szkoły; w notatce służbowej 
powinna zostać dokładnie opisana rozmowa z małoletnim, która będzie 
uwzględniała najważniejsze informacje, a zwłaszcza określenia używane 
przez małoletniego; opisane powinny być w niej również uczucia jakie 
towarzyszą małoletniemu; przy sporządzaniu dokumentacji w tym obszarze 
obowiązuje zasada pełnej rzetelności z uwagi na to, że notatki mogą być 
dowodem w sądzie rodzinnym i w sprawie karnej;

 sporządzenie planu pomocy małoletniemu, który jest adekwatny do zebranych 
informacji podczas wywiadu.

3) Zespół interwencyjny powołany w Szkole przygotowuje plan pomocy małoletniemu, 
który obejmuje proces zapewnienia bezpieczeństwa małoletniego oraz opracowany 
projekt wsparcia uwzględniający specyfikę sytuacji.

4) W skład zespołu interwencyjnego mogą wchodzić m.in. następujące osoby:
a) Dyrektor
b) Pedagog szkolny,
c) Psycholog, 
d) wychowawca klasy,
e) pracownik Szkoły posiadający wiedzę na temat sytuacji w jakiej znalazł się 

małoletni lub osoba wskazana przez Dyrektora.
5) Zespół interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy 

małoletniemu, który określa sposoby powstrzymania przemocy wobec małoletniego, 
przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegółowy 
harmonogram korzystania ze wsparcia osób i instytucji wspierających rodzinę w 
obliczu stosowanej przemocy wobec małoletniego. 

ROZDZIAŁ 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU 

KRZYWDY

§ 12
1) Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoły tworzy grupę wsparcia 

dla pokrzywdzonego ucznia.
2) W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog 

szkolny.
3) Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu.
4) Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument 

zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
5) IPD zwiera przede wszystkim informację o podjętych działaniach, plan spotkań 

ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
6) Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe 

uczniów i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia 
ucznia (np. o planowanym samobójstwie).

ROZDZIAŁ 7
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE ZAWIADOMIEŃ 

O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO 
ORAZ ZAWIADAMIANIE SĄDU OPIEKUŃCZEGO

§ 13
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1) W przypadku powzięcia informacji o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 
małoletniego, Dyrektor Szkoły składa zawiadomienie do organów ścigania. 
Zawiadomienie składane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materiałów 
zebranych przez zespół interwencyjny powołany w Szkole. 

2) W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoły ma podejrzenie co do sposobu wykonywania 
przez rodziców władzy rodzicielskiej, która obejmuje w szczególności obowiązek i prawo 
rodziców do wykonywania pieczy nad małoletnim i majątkiem małoletniego 
oraz do wychowania małoletniego z poszanowaniem jego godności i praw oraz powinna 
być wykonywana tak, jak tego wymaga dobro małoletniego i interes społeczny 
– ma on obowiązek zawiadomienia sądu o naruszeniu przez rodziców sposobu 
wykonywania władzy rodzicielskiej. 

3) W przypadku gdy Szkoła w związku z prowadzoną działalnością weszła w posiadanie 
informacji o popełnieniu przestępstwa w stosunku do małoletniego, Dyrektor Szkoły 
jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić o powyższym Prokuraturę lub Policję 
oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego 
do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, 
aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa.

ROZDZIAŁ 8
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY 

"NIEBIESKIEJ KARTY" ORAZ OBOWIĄZKI SZKOŁY W TYM OBSZARZE

§ 14
1) Szkoła ma obowiązek założenia „Niebieskiej Karty" wówczas, gdy poweźmie uzasadnione 

podejrzenia o stosowaniu wobec małoletniego przemocy domowej. Szkoła ma obowiązek 
dostrzeżenia i zgłoszenia problemu stosowania przemocy domowej wobec małoletniego. 
Upoważniony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel będący wychowawcą klasy lub oddziału 
przedszkolnego, do której uczęszcza małoletni, nauczyciel znający sytuację domową 
małoletniego, pedagog wypełnia „Niebieską Kartę - A” wszczynając tym samym procedurę 
„Niebieskie Karty”. 

2) Kopia wypełnionego formularza pozostaje w Szkole.
3) Do obowiązków Szkoły w ramach procedury „Niebieskie Karty” należy:

a) udzielenie kompleksowych informacji o: 
 możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, 

prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i 
podmiotach świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób 
dotkniętych przemocą domową- „Niebieska Karta - B”.

 możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę 
sytuacji osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta 
przemocą domową;

b) niezwłoczne zorganizowanie dostępu do pomocy medycznej, jeżeli wymaga 
tego stan zdrowia osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta 
przemocą domową;

c) przeprowadzenie rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, 
że stosują przemoc domową, na temat konsekwencji stosowania przemocy 
domowej oraz poinformowanie tych osób o możliwościach podjęcia leczenia 
lub terapii i udziale w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla 
osób stosujących przemoc domową;

d) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do której istnieje podejrzenie, 
że jest dotknięta przemocą domową, w tym w szczególności osoby małoletniej;

e) udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, 
faktycznemu lub osobie najbliższej o możliwościach pomocy psychologicznej, 
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach 
pomocy małoletnim świadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie 
specjalistycznej pomocy na rzecz osób dotkniętych przemocą domową. 
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ROZDZIAŁ 9
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES 
KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU 

SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

§ 15
1) Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.
2) Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.
3) Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na 

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr 
zgłoszeń i proponowanych zmian.

4) Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania 
wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi 
załącznik nr 4 do niniejszego Standardu.

5) Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 
sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.

6) W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 
naruszenia Standardów w Szkole.

7) Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę 
do przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich 
z form pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 5 
do niniejszych Standardów.

8) Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów może powołać zespół koordynujący, jeśli 
uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na  zybsze 
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji.

9) W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązujących Standardach 
i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.

10) Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły 
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Małoletnich.

ROZDZIAŁ 10
SPOSÓB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH 
LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU 

MAŁOLETNIEGO

§ 16
1) Zdarzenia dotyczące ujawnionych bądź zgłoszonych incydentów lub zdarzeń, 

które zagrażają dobru małoletniego dokumentowane są na piśmie utrwalonym w postaci 
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej sporządzająca 
je osoba opatruje własnoręcznym podpisem. W ramach prowadzonych czynności 
sporządza się: 

a) notatki służbowe;
b) raporty;
c) karty interwencji.

2) Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 
zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest przez Dyrektora Szkoły lub osobę 
przez niego wskazaną. 

ROZDZIAŁ 11
ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW 

DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 17
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1) Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 
dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, a także dostępny 
jest w bibliotece szkolnej.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 
(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 
odbywającym się po wprowadzeniu zmian).

4) Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 
Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, 
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie 
stanowi załącznik nr 6 do niniejszych Standardów.

5) Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów 
ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć 
niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej.

ROZDZIAŁ 12
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO

§ 18
1) Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody 
opiekuna małoletniego.

2) W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, 
pracownik Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę 
uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 
małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4) Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego 
nie jest wymagana.

§ 19
1) Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
2) Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformować 

o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 
wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach 
promocyjnych.

ROZDZIAŁ 13 
ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM 

DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI 
SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ 

FORMIE

§ 20
1) Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 
rozwoju.

2) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Publicznej 
Szkole Podstawowej im. Marii Skłodowskiej-Curie w Wysokim Kole:

a) szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w 
czasie trwania zajęć;

b) sieć szkolna jest monitorowana;
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c) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami 
Ochrony Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez 
Dyrektora. Do zadań tej osoby należy między innymi:

d) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami;
e) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
f) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, 

ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego 
korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem 
korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć;

g) w ramach zajęć z wychowawcą lub nauczycielem informatyki przeprowadza się 
z uczniami warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu 
(przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAŁ 14
ZAPISY KOŃCOWE

§ 21
1) Koordynator prowadzi Rejestr zdarzeń podejrzenia lub krzywdzenia małoletniego, 

wzór stanowi załącznik nr 7.
2) Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
3) Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów 

i ich opiekunów, w szczególności poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną 
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców 
uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego.

ROZDZIAŁ 15 
WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW


